ANSOKAN OM PROJEKTMEDEL FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET |
KALMAR LAN

Namn

Parter

Ansodkan

Bakgrund
och behov

vVagknuten 2.0

Projektets parter ar Arbetsformedlingen, Fdrsakringskassan,
Landstinget i Kalmar lan, Hogsby kommun, Monsteras kommun och
Oskarshamns kommun.

Lokala samverkansgruppen i omradet Hogsby, Monsteras och
Oskarshamn ansoker om projektmedel for gemensam verksamhet
under 3 ars tid perioden 1 februari 2017 — 31 januari 2020. Sokta
projektmedel omfattar ca. 1 770 000Kkr/ar.

Kommunerna Hogsby, Modnsteras, Oskarshamn, landstinget i Kalmar lan,
Arbetsformedlingen och Férsakringskassan har sedan tidigare bedrivit ett flertal
samverkansprojekt inom ramen fér Samordningsforbundet i Kalmar lans
verksamhet. Det gemensamma for denna projektanstkan och tidigare
samverkansprojekt ar manniskor och medborgare i vara tre kommuner med
olika problembakgrunder, men med det gemensamma om att man har befunnit
och befinner sig relativt Iangt ifrdn en fast etablering pa arbetsmarknaden och
ofta med en tillhérande egen saknad férsorjning.

Tidigare projekt har frAn deltagarna visat pa en tydligt upplevd hojd livskvalitet
hos den enskilde och dar flera deltagare har natt egen forsorjning via arbete
med eller utan subvention samt fatt férsorjning fran ratt aktor, vilket i flera fall
ocksa har inneburit ersattning kopplat till studier. Det kan vara svart att
presentera exakta uppgifter om ekonomiska samhallsvinster i form av kronor
och 6ren, men dar projektuppfdljning visar pa manga miljoners samhallsvinst,
tack vare dessa mervardesprojekt. Lagger man sedan till de enskilda upplevda
vardena/vinsterna, sa blir det betydande goda upplevda resultat.

Under tidigare projekt har ocksa medarbetare, styrgrupp, lokal remissgrupp och
lokal samverkansgrupp lart sig mycket och fatt erfarenheter fran lyckade
aktiviteter och resultat, men ocksa tagit lardom av olika svarigheter. | denna
projektansdkan har vi nu ambitionen att dra lardom av goda erfarenheter samt
forfina processer och arbetssatt. Vi vill nu ga fran mer verksamhet i grupp till ett
mer individbaserat perspektiv med en tydlig coachning fran vagledarnas sida.
Vidare kommer gruppaktiviteterna ha en préagel av nya upphandlade aktorer
och framfor allt mer av de enskilda projektmedarbetarnas medverkan/inslag.
Vagknuten 2.0 kommer ocksa ha en tydlig naringslivsinriktad profil, da man blir
en del av och organiserad under nya arbetsmarknadsenheten i Oskarshamn.
Med den dverenskomna fordjupade samverkan mellan kommunerna Hogsby,



Monsteras, Oskarshamn och lokala arbetsformedlingen inom
regeringskansliets arbete for unga dvs. delegationen for unga till arbete (DUA),
sa kommer goda erfarenheter fran arbetet och de tre kommunerna att
praktiseras inom detta samordningsférbundsprojekt. Det betyder ocksa en
starkare koppling till hela omradets arbetsmarknad, vilket givetvis betyder
fysiska bestk i samtliga tre kommuner.

En ytterligare inriktning och malgrupp i denna ansokan, handlar om
att deltagande parter under ar 2016 har bedrivit ett
kartlaggningsprojekt, kallat projekt nollplacerade. Projektet fortloper
hela 2016 ut, men har under kartlaggningsfasen visat pa ett behov
av strukturerad samverkan for de personer som saknar/har lag SGI*
samt ar for sjuka for att arbeta. Genom Vagknuten 2.0 kan nu dessa
individer uppmarksammas och fa en rakare vag genom utredningar
och stodinsatser.

Projektidé
Efter behovsinvetering, diskussioner och méten har en projektidé
vuxit fram, som svar pa de identifierade behoven.

Projektet kommer arbeta pa individ och gruppnivd med personer
som behover samverkat stod for etablering eller ateretablering pa
arbetsmarknaden, ratt insats eller ratt ersattning.

Projektet kommer arbeta efter tre grundidéer: Den operativa
handlaggningsgruppen, kompetenshojande medel och tva olika
Spar.

Projektets initierande arbete bygger pa den sa kallade operativa
handlaggningsgruppen (OH) som blir en central del i den utdkande
samverkan. OH hjalper att driva projektet framat genom att
samverka kring deltagare i projektet. OH kommer &ven finnas
tillgangligt for andra aktdrer som kan lyfta fragor och fundering samt
dra nytta av den samlande kunskapen som finns i gruppen. Pa sa
satt blir samverkan bredare och kommer fler till nytta. | projektet
kommer “platser” i OH 6ronmarkas fér sa kallade nollplacerade,
personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst och inte klarar
av att arbeta. Ett projekt ger en god mdjlighet att utveckla ett
fungerade arbetssatt och gemensamma rutiner for malgruppen samt
starkt samverkan for ett langsiktigt arbete.

Med OH's samlade kunskaper tillgangliga arbetar projektets
vagledare coachande bade individuellt och i grupp med projektets
deltagare.

Projektet kommer aven erbjuda kompetenshdjande medel vilket ger
deltagarna en konkurrensmassig fordel pa arbetsmarknaden. Som
deltagare i projektet ska man kanna att det finns det "lilla extra” och

U SGI stir f6r sjukpenninggrundande inkomst och faststills pd den érliga berdknade arbetsinkomsten.



Syfte

personer som ser mig. Vi tror att kompetenshdjande medel ar ett bra
verktyg for att kunna visa att vi tror pa en deltagares ambitionsniva.
Kompetenshdjande medel ska hjalpa till, den dar sista biten som
manga ganger behodvs och som ofta inte kan finaniseras av
deltagaren sjalv och inom respektive medaktérs verksamhets- och
ansvarsomrade.

Den tredje idén projektet bygger pa ar att arbeta utifran tva spar. Da
vi lagger stor vikt vid individens egna formaga, ska aven arbetssattet
spegla det. Nar det ar klarlagt var deltagaren star i férhallande till sitt
mal, kan det antingen tas ett "snabbspar” eller en langre process.
Den langre processen ar en medveten langre planering med lite mer
kravande insatser. Snabbsparet, som vi valt att kalla det ska
underlatta for folk som star narmare sina mal. Dels for att
effektivisera arbetet och dels for att individerna inte har samma
behov som de som star langt fran arbetsmarknaden och vice versa.

Projektet skapar tillfalle att f testa dessa arbetssatt och som annars
inte hade varit mojligt att prova.

e goOra vagen kortare for den enskilde in i samverkan och genom
det hitta en vag ut mot arbetsmarknaden och 6kad
egenférsorjning

o effektivisera tillgangliga resurser och kompetenser

e bedriva samverkan i syfte att undvika dubbelarbete och for att
hitta ratt vag for den enskilde och minska risken att hamna
utanfor samhallets skyddsnat
tidigt identifiera och kartlagga insats- och rehabiliteringsbehov.

Nyckeltal
e 30 personer deltar arligen i projektet

e 30% av antalet deltagare ska 90 dagar efter avslutad insats
natt sjalvforsorjning eller fatt ratt ersattning

e 50% av deltagarna ska ha upplevt vid avslutad insats, att de
kommit ndrmare arbetsmarknaden

e 70% av deltagarna ska ha upplevt vid avslutad insats, att
han/hon upplever en énskvard utveckling.



Mal fér deltagaren i projektet
e varje deltagare ska fa en individuell genomférandelplan
upprattad

e varje deltagare ska uppleva att han/hon har 6kat maojligheterna
att na sina mal

e for varje deltagare ska insatsen resultera i 6kad egenforsorjning
genom anstallning, studier, arbetsmarknadsatgard,
egenforetagande eller berattigat stod fran samhallet.

Malgrupp
Projektet vander sig till personer i yrkesverksam alder fran 18 ar.

For att delta i projektet ska den enskilde bedémas vara i behov av
samverkan och stod fran myndigheterna infor etablering eller
ateretablering pa arbetsmarknaden och egen forsorjning.

Avgransningar

Projektet syftar till Okad sjalvforsérining genom verktyg som
kontinuitet, stabilitet, inlarning och sociala relationer. Individer med
grav  neuropsykiatrisk  problematik och  utvecklingsstérning
rekommenderas inte att inremitteras. Individer med pagaende
beroendeproblematik av narkotiska preparat eller alkohol ar inte
lampliga att delta i projektet

Organisation

Styrgrupp

En styrgrupp tillsatts med projektledare samt personer med mandat
att ta beslut i fragor rérande myndigheterna. Det ligger i
styrgruppens ansvar att utarbeta riktlinjer for anvdndandet av de
kompetensh6jande medlen.

Operativ handlaggningsgrupp (OH)

Den  operativa handlaggningsgruppen  sammankallas av
projektledaren. Malet ar att traffas var 3:e vecka med utrymme for
extra moéten vid behov.

Vid den operativa handlaggningsgruppens moten deltar férutom
myndigheternas representanter/handlaggare aven vagledarna, vissa
tider kan avsattas for individmoéten/flerpartsméten. Varje aktor skall
delta enligt resursfordelningen nedan och bista med ersattare om
ordinarie resurs inte kan delta.



Metod &
Arbetssatt

Gruppen syftar till att se till deltagarens behov och att samordna
myndigheternas stéd samt gemensamt planera for de enskilda
personer som deltar i projektet. Gruppen syftar &ven till att vara
konsultativ till 6vriga handlaggare.

Handlaggare ska kunna vanda sig till gruppen for konsultation i
arendet, som inte behover leda till deltagande i projektet. P4 sa satt
bidrar gruppen aven till att andra handlaggare kan nyttja gruppens
samlade kunskap och ta sig framat i sin yrkesroll.

OH syftar till att snabbt lI6sa problem och ska darfor inte stanna pa
strukturella problem. Nar ett &rende laser sig och inte gar att I[6sa pa
handlaggarniva ska det lyftas till styrgruppen. Det &r projektledarens
ansvar att sammanstalla och ta med sig problemen till styrgruppen
och aven aterkoppla tilll OH. Projektledaren har ett
informationsansvar emellan grupperna.

Vagledare

Vagledare &ar projektets karna som aktivt arbetar med projektets
deltagare. De ska tillsammans med deltagaren uppratta
genomférandeplan, planera och genomfétra insatsen.

Vagledare ansvararar for att den enskilde deltagaren deltar i
kartlaggning och genomfdrandeplan, erbjuds stdéd och handledning
samt de insatser som kravs for ett lyckat resultat.
Arbetssattet ar motiverande och stodjande med fokus pa den
enskildes resurser och kompetens. Vagledare deltar aven i
gruppverksamheten for att kunna stodja deltagaren vidare i
processen.

Vagledare ansvarar for fortlopande dokumentation i form av
nddvandiga minnesanteckningar samt att rapportera avvikelser till
inremittenten vid behov. Infér avslutning redovisar vagledare en
skriftig analys av insatsen till remissgrupp/handlaggare.
Bedoémningen kan innehalla forslag till fortsatta insatser eller
atgarder.

"Det nya samarbetet”

Verksamheten kommer vara forlagd till den nya
Arbetsmarknadsenheten i Oskarshamns kommun. Genom att
projektet ar en del av Arbetsmarknadsenheten sa kommer projektet
utvecklas under tiden utifran hur enheten tar form. Malet ar att
utvecklas i symbios for att na en hallbar samverkan.
Arbetsmarknadsenheten erbjuder projektet att ha lokaler disponibla
under normal arbetstid, vilket ger deltagarna en kénsla av
tillganglighet.



Genom att koppla det nya projektet rent organisatoriskt till
Arbetsmarknadsenheten i Oskarshamn, sa kommer det innebara en
starkare koppling till arbetsmarknad och till det lokala naringslivets
behov av arbetskraft. Inom enhetens uppdrag finns ocksa nya lokala
overenskommelser med Arbetsformedlingen om férdjupade
samarbeten inom omradena — ungdomar, langtidsarbetslosa och
nyanlanda inom etableringsuppdraget.

Arbetsmarknadsenheten har aven samverkan med
Arbetsformedlingen, privata rekryteringsforetag bl.a. Lernia m.fl.
samt olika féretagsorganisationer/ sammanslutningar.

Rekryteringstraffar, workshops och seminarier planeras att hallas.
Dessa aktiviteter/traffar kommer aven projektets deltagare till del, da
det bl.a. kommer att genomféras i enhetens nya lokaler och vara
tillgangliga for projektdeltagarna. Inom enhetens uppdrag finns
ocksd nya lokala 6verenskommelser med Arbetsformedlingen om
fordjupade  samarbeten inom omradena -  ungdomar,
langtidsarbetslosa och nyanlanda inom etableringsuppdraget.
Nyanldanda som lamnar etablering ar en vaxande grupp i alla
deltagande kommuner och som kommer bli mer aktuell for projektet.
Det nya projektet kommer dra nytta av ovanstaende samarbeten och
arbeta med dem, genom sin fysiska placering hos
Arbetsmarknadsenheten.

Projektet ska varna att dessa samarbetsmoéjligheter ska komma alla
deltagande kommuner till del.

Arbetssatt

Projektets arbetssatt ar uppbyggt kring den operativa
handlaggningsgruppen och det coachande arbetssattet. Projektet
kan sagas vara uppbyggt i fyra faser (grona rutor):

1. | forsta fasen identifieras individer aktuella for att delta i

Coachning

Malgrupp Insats Pagaende insats Mal
Inldividuella + Férbittrad

Nollplacerade Insatser upplevd
livskvalité

* Egen/narmare
OH Grupp gen/

Yrkesverksam alder, egen
vid behov av forsorjning
gemensamma Individuella * Ratt1ill ratt
insatser insatser ersattning

Alla i yrkesverksam alder som Individuella renden

beddms vara i behov av samverkan Avkodade individer Naringslivet  Arbetsplatshessk
for att na &teretablering pa En bestimd Praktik

arbetsmarknaden eller egen
férsérjning.

Alla aktérer lyfter individer.

métesplats Coaching

12 manader



projektet. De som &r nollplacerade identifieras i en separat
grupp for att kunna ta en snabbare vag utifran deras
forutsattningar, da deras primara mal vanligen inte ar
etablering pa arbetsmarknaden utan i forsta hand ratt till ratt
ersattning. Nyanlanda som lamnar etablering &r en vaxande
grupp i alla deltagande kommuner och projektet moter upp
behovet genom att budgetera for tolk, men gruppen anses
inte efter diskussioner vara stor nog for en egen grupp utan
ligger under gruppen “yrkesverksam alder”, vilket ocksa ar
bra utifran integrationstankar.

2. | den andra fasen kan handlaggare eller andra aktorer lyfta
arenden i den operativa handlaggningsgruppen. Att lyfta ett
arende kan ha tva syften antigen for att diskutera en deltagare i
projektet eller for konsultation i &rende som inte behoéver leda till
deltagande i projektet. Ratt insats for ratt person ar mottot.
Intaget till projektet sker I6pande, efter att &renden tagits upp i
OH.

3. Tredje fasen innefattar den coachande delen. Nar en deltagare
skrivs in i projektet genomfors en grundlig kartlaggning med hjalp
av kartlaggningsinstrumentet TUBA, dar individens livssituation
och de egna resurserna kartlaggs. Kartlaggningen syftar till en
individuell genomférandeplan dar mal och delmal, tidplan och
uppféljning beskrivs tillsammans med en ansvarsfordelning.
Fortsatt arbete bygger pa ett coachande forhallningssatt med
fokus pa motivation, stéd, vagledning och inspiration gentemot
arbetslinjen och egen forsorjning. Den enskildes egna resurser
ska stadllas i fokus och vara vagledande  for
genomférandeplanen.

Projektet arbetar utifran att se till individen och arbetar pa tva
satt. Vissa personer har kortare vag till sjalvforsorjning och kan
darfor erbjudas ett snabbspar. Snabbsparet innebar ett nara
samarbete med naringsliv och skola, nar vagen ar kortare for att
na malet. Det kan innebéra studiebesok eller bara stod att ta en
sista kurs, for att fa ett klart betyg fran gymnasium. Langre
insatser kraver mer arbete dar véagen till sjalvforsérjning ar

langre.
Snabbspar - Enklare vagar ut
Coaching
g Langre insatser - mer komplexa vagar
Under deltagarens tid i projektet kan de erbjudas

kompetenshojande medel, om det anses hjalpa individen framat.
Det kan vara stdéd vid exempelvis korkort, truckkort eller



studielitteratur. Kompetenshdjande medel ar en viktig del av
projektets koncept och innebar en fordel for projektets deltagare.

Finns behov av specialistkompetens/konsultation i denna fas och
behovet inte kan tillgodoses inom de samverkande
myndigheterna, kan resurs anlitas och kdpas externt. Det kan
vara konsultation for att utreda hinder vid arbetsoférmaga eller
kompletterande utredningar for att snabbare komma framat i
arbetet med deltagaren. Det finns budgeterat och anlitas forst
efter beslut i styrgruppen.

| den fjarde fasen ar malet att deltagarna har upplevt en dkad
mojlighet att nd sina mal. Insatsen ska resultera i okad
egenforsorjning genom anstallning, studier,
arbetsmarknadsatgard, egenforetagande, berattigat stod fran
samhallet — eller vagen till ratt ersattning.

Insatstiden kan variera utifran deltagarens behov men bor inte
dverstiga 12 manader. Ett forlangt deltagande ges efter dialog
med deltagaren och ett behov av fortsatt stod ar identifierat. Efter
avslutad insats har vagledare och deltagare en uppfdljande
kontakt infor utvarderingen efter 90 dagar.

Metod

Projektet kommer arbeta utifrin metoderna "empowerment” och
"supported employment”. Bada metoderna syftar till att ©ka
individens eget handlingsutrymme och se styrkorna hos var och en.
Nar det finns halsoproblem, brist i det svenska spraket eller en
kombination av bada ar det viktigt att deltagarna sjalva kanner att de
kan paverka sin livssituation. Forandringarna kan bli langvariga om
personen sjalv kanner deltagande i vagen dit.

Projektet  erbjuder individuell vagledning och kontinuerlig
gruppverksamhet, dar innehallet anpassas efter gruppens dynamik
och behov. Gruppverksamheten ger 6vning i tidspassning och
sociala funktioner i grupp. Gruppen ar viktig for den personliga
utvecklingen och centralt i projektets arbetssatt dar vaglederna har
flera ars erfarenhet med sig. Verksamheten erbjuder praktik- och
jobbsdkaraktiviteter samt sjalvkanslohdjande dvningar i olika former.
Projektet kommer aven ta hansyn till aldersfordelning vid gruppstart
och kommer kunna erbjuda olika separata aktiviteter om behoven
finns. Syftet med arbetssattet &ar att underlatta etablering pa
arbetsmarknaden genom att deltagarens hela sociala situation stalls
I fokus. Intaget till Vagknuten 2.0 kommer att ske lI6pande efter att
arendena tagits upp i operativa handlaggningsgruppen. Deltagandet
maste bygga pa frivillighet fran individen.



Metod och arbetssatt kan komma att revideras under projektet vid
behov.

Ansvarsfordelning
och resurser

Projektet

1,75 vagledare

0,25 projektledare

Projektledaren ansvar for att sammankalla och leda den operativa
handlaggningsgruppen. Projektledaren ska &ven redovisa projektets
utveckling och resultat till Samordningsfoérbundet samt delta i
projektledartréffar. Vagledarna arbetar med utférande i projektet.

2,0 tjanst beddms som en mininiva for att bedriva projektet.
Omfattningen kan komma att férandras utifran tillgangliga resurser
och behov.

Landstinget i Kalmar lan

Representant i styrgruppen.

Representant fran psykiatrin oppen/slutenvard och primarvarden i
OH.

Handlaggare i myndighetens egna arenden.

Arbetsférmedlingen

Representant i styrgruppen.

Representant i OH.

Handlaggare i myndighetens egna arenden.

Forsékringskassan

Representant i styrgruppen.

Representant i OH.

Handlaggare i myndighetens egna arenden.

Hogsby, Monsteras och Oskarshamn kommun

Representant i styrgruppen.

Handlaggare i myndighetens egna arenden.

Oskarshamns kommun ar ansvarig for administration och
arbetsledning. | ansvaret ligger ocksa administrativt stod som kops
av projektet. | Oskarshamns kommun finns &ven resurser i form av
lokaler, kommunikation (data och tele) samt transporter.

Uppfoljning och
utvardering

Projektet foljs kontinuerligt, bade pa individ- och verksamhetsniva.



Kvalitet

System for uppfoljning av samverkan inom rehabiliterings-omradet
(SUS) anvands som uppfoljningsverktyg utifran den enskildes
situation och utveckling.

Projektledaren redovisar kontinuerligt projektets utveckling vid
Lokala samverkansgruppens moéten. | samband med projektstart ska
utvarderingsmodellen vara klar och anvandas I|6pande under
projekttiden. Redovisning till Samordningsforbundet sker enligt
forbundets  rutin.  Projektledaren ansvarar for en arlig
verksamhetsrapport som redovisas till Samordningsférbundet och
Lokala samverkansgruppen

Efter diskussioner har fordelarna med en utvarderare lyfts fram.
Projektet kommer att anlita extern utvarderare under andra halvaret
ar tva, for att kunna visa pa styrkor och svaghetet inom projektet.
Men en utvardering ar tva kan framgangsfaktorer lyftas fram och
forbattringar goras inom projekttiden for att na ett sa bra resultat
som mojligt vid projektavslut.

Projektet ska bedrivas rattssakert och med fokus pa samverkan,
delaktighet och tillganglighet.

Projektet ska &aven halla god kvalitet i handlaggning och
dokumentation. Projektet ska ocksd ha en god organisatorisk
struktur, genom att félja den beskrivna uppdrag- och
ansvarsfordelningen.

Projektet beaktar regler for sekretess och dokumentation. Vid
synpunkter och/eller klagomal ska dessa tas/ses som en tillgang for
utvecklingen av projektet.

| projektet tillampas ett tillganglighet- och jamstalldhetsperspektiv.
Insatser, verksamhet och lokaler ska anpassas utifran fysisk,
kommunikativ och informativ tillganglighet. Projektets personal ska
ha kompetens for arbetsuppgiften. Lokala samverkansgruppen
ansvarar for rekrytering av medarbetare samt beddmning av
kompetensbehov.

Projektet ska uppmarksamma och uppmuntra till otraditionella val
bade i uthildning och arbetstraningsinsatser samt mojliggoéra insatser
for bade kvinnor och man — oavsett etnisk bakgrund och sexuell

laggning.
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Finansiering och

kostnader

Perioden 1 februari 2017 — 31 januari 2020 Ar1 Ar2 Ar 3
Lonekostnader 2,0 projektledare/vagledare

inkl. PO och semestertillagg, exkl. vikariekostnad 980.000 1.010.000 1.040.000
Lokalkostnader inkl. lokalvard 135.000 135.000 135.000
Tele, data och IT utrustning inkl. support och licenser

2 datorer & 11 000/ar, TUBA licens, mobilabonnemang 50.000 50.000 50.000
Utrustning och inventarier 20.000 5.000 5.000
Transportkostnader 72.000 72.000 72.000
Utbildning och handledning foér personal bl.a. fortsattning

7:20-utbildning 20.000 20.000 20.000
Samverkanskostnader Fler operativa handlaggarmoten mm. 10.000 10.000 10.000
Kompetenhojande medel Truckkort, stod till korkort etc. 50.000 50.000 50.000
Konsultation & tolk bl.a. behovsrelaterade snabbutredningar 70.000 70.000 70.000
Kop av tjanster friskvard, forelasare, motiverande konsulter 270000 270000 270.000
Administration ca 4% 70.000 70.000 70.000
Ovrigt 20.000 20.000 20.000
Summa 1.767.000 1.782.000 1.812.000
Intakter Ar1 Ar 2 Ar 3
Samordningsférbundet 1.767.000 1.782.000 1.812.000
Summa 1.767.000 1.782.000 1.812.000
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Lokala Samverkansgruppen

Forsakringskassan

Landstinget i Kalmar lan

Monsterds kommun

Datum

Arbetsférmedlingen

Hogsby kommun

Oskarshamns kommun
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