0

2Samordningsférbundet

i Kalmar lan

SAMBA.

Datum 170501

Ansokan
Langsiktig Integrerad Samverkan (LIS)

Sambas malgrupp har varit kvinnor och man mellan 20 - 60 ar som haft lang arbetsloshet eller
sjukskrivning vilket medfort ett utanforskap. Personerna har sin ersattning och/eller stéd frén en
eller flera av samverkansmyndigheterna. Metoden i samba ar riktad mot individanpassat arbete med
deltagare och ar uppdelat pa kartlaggning, process och verkstéllighet. Individer som har langst vag
att g3, genomgar alla tre stegen medan de som star ndrmast arbetsmarknaden gar direkt in i process
och verkstéllighet. Med hjalp av utvecklingstrappans fem steg kan sedan individens behov matchas
mot arbetsgivarens behov fér att sdkerstélla en utveckling. Aven om man i vissa fall inte kan tillimpa
arbetslinjen behovs utvecklingstrappan som underlag for aktivitets- eller sjukersattning.

Framgangsfaktorer:

Den storsta framgangsfaktorn ar den samverkan mellan myndigheter som sker pa
individniva. Dar myndigheterna séatter individen i fokus och anvénder sitt handlingsutrymme
sa det gagnar deltagaren. Deltagarna har ofta kontakt med flera myndigheter och da ar det
extremt viktigt att alla myndigheter har samma mal och stravar at samma hall.
Flerpartsmotena och den gemensamma handlingsplanen har gjort att processen hela tiden
gatt framat men dven att myndigheterna kdnt att de har haft kontroll pa drendet.

En stor framgangsfaktor ar dven den grundliga kartlaggningen som goérs nar en deltagare
kommer in i projektet, att handlingsplanen blir relevant, dar resurser och eventuella hinder
upptéacks. Det som ar viktigt med kartlaggningen ar att den gors innan nagon arbetsprovning
eller rehabiliteringsatgard startas, eftersom planeringen blir anpassad utifran
utvecklingstrappan. Detta tror undertecknad ar en stor vinst, da deltagarna far rimliga krav
utifran sina forutsattningar och far en upplevelse av att de klarar saker samt att det stalls
rimliga krav utifran individens maende. Denna kartlaggning gor att personernas processer blir
kortare och de som kan sta till arbetsmarknadens forfogande kan pa detta satt fa en
sjalvforsorjning snabbare. For de som saknar arbetsférmaga gar det snabbare att utreda och
ansOka om aktivitets- eller sjukersattning.

Projektledarens kunskaper om olika samhéllsfunktioner som kan 6ka deltagarens livskvalité
och ge en trygghet vid avslut fran projektet.

Projektledarens mojlighet att lagga mycket tid pa varje deltagare ar en stor framgangsfaktor
eftersom det ger deltagarna en trygghet samt nagon som kan vara ett stod nar det ar jobbigt.
Denna tid mojliggor dven att projektledaren kan vara en stor motivationscoach, da ofta
deltagarna ar osakra och dngsliga infor forandringar men dven pa sin egen formaga.
Projektledaren har aven byggt upp ett kontaktnat pa de olika myndigheterna som férkortar
och forenklar deltagarnas processer. | detta kontaktnat finns dven kunskap om de olika
samhallsfunktionerna som kan ge deltagarna storre livskvalité nar de ar i projektet men dven
efter att de avslutats.

Den homogena arbetsgrupp dar alla bidrar till deltagarnas framsteg, samt de tata
uppfoéljningar som sker med samverkanspartners. Arbetsgruppens olika kompetenser ger ett
stort kunskapsutbyte som gynnar alla myndigheter och 6kar férstaelsen for de olika
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myndigheternas agerande. Samverkan har gjort att vissa arenden har behandlats skyndsamt for
att gynna deltagarnas situationer. Samverkan har dven bidragit till att drenden som fastnat pa en
myndigt kommit vidare och kommit till avslut.

LIS idé:

Jobba med en langsiktig implementering genom att integrera Sambas arbetssatt/metod i den
ordinarie verksamheten, genom tat samverkan med berérda myndigheter samt ett
erfarenhetsutbyte som gagnar alla berérda parter. Vi vill genom att tillféra mer personalresurser till
projektet mojliggora att fler inom malgruppen kan delta i projektet. Genom att utveckla samverkan i
arbetsgruppen kommer vi dven erbjuda konsultationsforum fér remisser.

Konsultationsforum innebar att myndigheterna kan skicka med en remiss kring ett komplext drende
och inte i forsta hand tanka insatsen som ett svar pa problematiken. Man vill istéllet fa de 6vriga
myndigheternas input utifran deras expertis. Genom att individen skrivit pa samtycke kan all samlad
information fran varje myndighet beaktas.

Arbetsgruppens uppdrag blir att utifran gruppens kompetenser hitta den basta vagen utifran
myndighetens ramar. Skulle det visa sig att dessa mojligheter inte &r mojliga sa valjer man istéllet att
skriva in individen i projektet och darmed erhaller individen stéd och vagledning av projektledarna.
Konsultationsforumet bidrar da till att man snabbt och smidigt kan komma vidare i komplexa
arenden, vilket kommer férenkla vagen till sjalvforsorjning for dessa individer. En synergieffekt blir en
okad samsyn mellan de inblandade myndigheterna som gynnar individen. De berérda
myndighetspersonerna som ingar i arbetsgruppen kommer genom konsultationsforumet att erhalla
okad kompetens om de andra myndigheternas uppdrag och vad deras handlingsutrymme innebar.
Vilket medfor att representanter i arbetsgruppen sprider kunskapen vidare pa respektive myndighet.
Gemensamma konsultationer kan vara ett satt att tidigt upptacka hinder som paverkar
arbetsférmagan samt tidigare klargéra de individer som ar i behov av gemensam kartlaggning for att
forhindra ett langvarigt utanférskap.

Utvardering kommer goras enligt samordningsférbundets riktlinjer med bl.a. SUS och Indikatorerna.

Syfte, malgrupp och malsattning:

Syftet ar att motverka utanforskap genom samordnade insatser och darigenom starka individer for
intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller i annan varaktig férsérjning. Overgripande mal &r att
fora de inskrivna i projektet narmare arbetsmarknaden och skapa férutsattningar for personlig
utveckling. Projektet vill bidra till en langsiktig samverkan for individer som &r i behov av en
samordnad handlingsplan. Malgruppen ar personer som ar i behov av samordnade insatser for
intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller i annan varaktig férsorjning.

Nyckeltal:

15 deltagare inskrivna samtidigt. 30 deltagare pa ett ar.

Det vi har markt under dessa 3,5ar ar att merparten av deltagarna statt langt fran arbetsmarknaden
pga. olika hinder (psykisk ohalsa merparten). Detta gor att rehab- processen blir ldng, med utredning,
behandling och rehabférsok/arbetsprovning. Detta ar en tidskravande process som gor att det tar
lang tid att komma till avslut. Nar vi nu tillfor personalresurser ar tanken att vi ska kunna remitterat
in 30 deltagare per ar. | det befintliga formatet har denna siffra legat pa mellan ca 15 deltagare per
ar. For det viktigaste ar ju att arbetet vi gor med deltagarna blir kvalitativt.

Antal remisser som ska behandlas i arbetsgruppen pa ett ar ar 70st.
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30 % av deltagarna ska kommit ut i arbete eller studier efter avslutad insats.

75 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for arbetsmarknaden utifran utvecklingstrappan.
90 % av deltagarna ska uppleva inflytande i sin process.

10 % av deltagarna ska efter avslutad insats studera.

Samverkansstruktur/Upplagg

Styrgrupp bestar av representanter fran IFF Nybro och IFO Emmaboda, arbetsmarknadsenheten i
Nybro, Landstinget, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och processtodjare fran
Samordningsforbundet.

Arbetsgruppen bestar av representant fran IFF Nybro och IFO Emmaboda, tva handldggare fran
arbetsformedlingen, kurator fran vuxenpsykiatrin Nybro och handlaggare fran Férsdkringskassan. Vi
ser ett behov av att uttka arbetsgruppen med mer kompetenser som sjukskrivningskoordinator,
arbetsterapeut och ldkare/psykolog.

Budget.

1 000 000 kr per ar enligt 6verenskommen avtalsperiod.

Lon 1.5 tjanst 848 000
Dator, licens och telefon 6 000
Korstracka 9700
Kostnader for klienter. Ej Ponyk. 62 300
Hyra kontor 24 300
Aktiviteter samt Ovrigt 49 700
Summa 1 000 000

Agare till insatsen:
Individ och familj Nybro samt individ och familjeomsorgen i Emmaboda.

Ansvariga for ansokan:
Lars Wasteby och Michael Borjesson.

Samverkanspartner

Forsakringskassan
Peter Karlsson omradeschef

Datum/Signatur

Landstinget i Kalmar
Christina Edwards

Datum/Signatur
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Arbetsformedlingen
Cathrine Johansson

Datum/Signatur

gsforbundet

Nybro Kommun
Gudrun Johnsson

Datum/Signatur

Emmaboda kommun
Thomas Svensson

Datum/Signatur

Samordningsforbundet i Kalmar Lan
Joakim Ivarsson

Datum/Signatur
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