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    Datum 170501 

 

 Ansökan 
 Långsiktig Integrerad Samverkan (LIS) 

 
SAMBA. 
Sambas målgrupp har varit kvinnor och män mellan 20 - 60 år som haft lång arbetslöshet eller 
sjukskrivning vilket medfört ett utanförskap. Personerna har sin ersättning och/eller stöd från en 
eller flera av samverkansmyndigheterna. Metoden i samba är riktad mot individanpassat arbete med 
deltagare och är uppdelat på kartläggning, process och verkställighet.  Individer som har längst väg 
att gå, genomgår alla tre stegen medan de som står närmast arbetsmarknaden går direkt in i process 
och verkställighet. Med hjälp av utvecklingstrappans fem steg kan sedan individens behov matchas 
mot arbetsgivarens behov för att säkerställa en utveckling. Även om man i vissa fall inte kan tillämpa 
arbetslinjen behövs utvecklingstrappan som underlag för aktivitets- eller sjukersättning.  
 
 
Framgångsfaktorer: 

• Den största framgångsfaktorn är den samverkan mellan myndigheter som sker på 
individnivå.  Där myndigheterna sätter individen i fokus och använder sitt handlingsutrymme 
så det gagnar deltagaren.  Deltagarna har ofta kontakt med flera myndigheter och då är det 
extremt viktigt att alla myndigheter har samma mål och strävar åt samma håll. 
Flerpartsmötena och den gemensamma handlingsplanen har gjort att processen hela tiden 
gått framåt men även att myndigheterna känt att de har haft kontroll på ärendet.   

• En stor framgångsfaktor är även den grundliga kartläggningen som görs när en deltagare 
kommer in i projektet, att handlingsplanen blir relevant, där resurser och eventuella hinder 
upptäcks. Det som är viktigt med kartläggningen är att den görs innan någon arbetsprövning 
eller rehabiliteringsåtgärd startas, eftersom planeringen blir anpassad utifrån 
utvecklingstrappan. Detta tror undertecknad är en stor vinst, då deltagarna får rimliga krav 
utifrån sina förutsättningar och får en upplevelse av att de klarar saker samt att det ställs 
rimliga krav utifrån individens mående. Denna kartläggning gör att personernas processer blir 
kortare och de som kan stå till arbetsmarknadens förfogande kan på detta sätt få en 
självförsörjning snabbare. För de som saknar arbetsförmåga går det snabbare att utreda och 
ansöka om aktivitets- eller sjukersättning.   

• Projektledarens kunskaper om olika samhällsfunktioner som kan öka deltagarens livskvalité 
och ge en trygghet vid avslut från projektet.  

• Projektledarens möjlighet att lägga mycket tid på varje deltagare är en stor framgångsfaktor 
eftersom det ger deltagarna en trygghet samt någon som kan vara ett stöd när det är jobbigt. 
Denna tid möjliggör även att projektledaren kan vara en stor motivationscoach, då ofta 
deltagarna är osäkra och ängsliga inför förändringar men även på sin egen förmåga. 
Projektledaren har även byggt upp ett kontaktnät på de olika myndigheterna som förkortar 
och förenklar deltagarnas processer.  I detta kontaktnät finns även kunskap om de olika 
samhällsfunktionerna som kan ge deltagarna större livskvalité när de är i projektet men även 
efter att de avslutats.  

• Den homogena arbetsgrupp där alla bidrar till deltagarnas framsteg, samt de täta 
uppföljningar som sker med samverkanspartners.  Arbetsgruppens olika kompetenser ger ett 
stort kunskapsutbyte som gynnar alla myndigheter och ökar förståelsen för de olika  

 



 

Samordningsförbundet i Kalmar Län                                    info@samkalmarlan.se 
Trädgårdsgatan 12                                                            www.samkalmarlan.se 
39235 Kalmar            
 

 
myndigheternas agerande. Samverkan har gjort att vissa ärenden har behandlats skyndsamt för 
att gynna deltagarnas situationer. Samverkan har även bidragit till att ärenden som fastnat på en 
myndigt kommit vidare och kommit till avslut.     

 
 
LIS idé: 
Jobba med en långsiktig implementering genom att integrera Sambas arbetssätt/metod i den 
ordinarie verksamheten, genom tät samverkan med berörda myndigheter samt ett 
erfarenhetsutbyte som gagnar alla berörda parter. Vi vill genom att tillföra mer personalresurser till 
projektet möjliggöra att fler inom målgruppen kan delta i projektet. Genom att utveckla samverkan i 
arbetsgruppen kommer vi även erbjuda konsultationsforum för remisser.  
Konsultationsforum innebär att myndigheterna kan skicka med en remiss kring ett komplext ärende 
och inte i första hand tänka insatsen som ett svar på problematiken. Man vill istället få de övriga 
myndigheternas input utifrån deras expertis. Genom att individen skrivit på samtycke kan all samlad 
information från varje myndighet beaktas.  
 
Arbetsgruppens uppdrag blir att utifrån gruppens kompetenser hitta den bästa vägen utifrån 
myndighetens ramar. Skulle det visa sig att dessa möjligheter inte är möjliga så väljer man istället att 
skriva in individen i projektet och därmed erhåller individen stöd och vägledning av projektledarna. 
Konsultationsforumet bidrar då till att man snabbt och smidigt kan komma vidare i komplexa 
ärenden, vilket kommer förenkla vägen till självförsörjning för dessa individer. En synergieffekt blir en 
ökad samsyn mellan de inblandade myndigheterna som gynnar individen. De berörda 
myndighetspersonerna som ingår i arbetsgruppen kommer genom konsultationsforumet att erhålla 
ökad kompetens om de andra myndigheternas uppdrag och vad deras handlingsutrymme innebär. 
Vilket medför att representanter i arbetsgruppen sprider kunskapen vidare på respektive myndighet. 
Gemensamma konsultationer kan vara ett sätt att tidigt upptäcka hinder som påverkar 
arbetsförmågan samt tidigare klargöra de individer som är i behov av gemensam kartläggning för att 
förhindra ett långvarigt utanförskap.  
 
Utvärdering kommer göras enligt samordningsförbundets riktlinjer med bl.a. SUS och Indikatorerna. 
 
Syfte, målgrupp och målsättning: 
Syftet är att motverka utanförskap genom samordnade insatser och därigenom stärka individer för 
inträde eller återgång till arbetsmarknaden eller i annan varaktig försörjning. Övergripande mål är att 
föra de inskrivna i projektet närmare arbetsmarknaden och skapa förutsättningar för personlig 
utveckling. Projektet vill bidra till en långsiktig samverkan för individer som är i behov av en 
samordnad handlingsplan. Målgruppen är personer som är i behov av samordnade insatser för 
inträde eller återgång till arbetsmarknaden eller i annan varaktig försörjning.  
 
Nyckeltal:  
15 deltagare inskrivna samtidigt. 30 deltagare på ett år.  
Det vi har märkt under dessa 3,5år är att merparten av deltagarna stått långt från arbetsmarknaden 
pga. olika hinder (psykisk ohälsa merparten). Detta gör att rehab- processen blir lång, med utredning, 
behandling och rehabförsök/arbetsprövning. Detta är en tidskrävande process som gör att det tar 
lång tid att komma till avslut. När vi nu tillför personalresurser är tanken att vi ska kunna remitterat 
in 30 deltagare per år. I det befintliga formatet har denna siffra legat på mellan ca 15 deltagare per 
år. För det viktigaste är ju att arbetet vi gör med deltagarna blir kvalitativt.  
 
Antal remisser som ska behandlas i arbetsgruppen på ett år är 70st.  
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30 % av deltagarna ska kommit ut i arbete eller studier efter avslutad insats.  
75 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo för arbetsmarknaden utifrån utvecklingstrappan.   
90 % av deltagarna ska uppleva inflytande i sin process.  
10 % av deltagarna ska efter avslutad insats studera.  
 
Samverkansstruktur/Upplägg 
Styrgrupp består av representanter från IFF Nybro och IFO Emmaboda, arbetsmarknadsenheten i 
Nybro, Landstinget, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och processtödjare från 
Samordningsförbundet.  
Arbetsgruppen består av representant från IFF Nybro och IFO Emmaboda, två handläggare från 
arbetsförmedlingen, kurator från vuxenpsykiatrin Nybro och handläggare från Försäkringskassan. Vi 
ser ett behov av att utöka arbetsgruppen med mer kompetenser som sjukskrivningskoordinator, 
arbetsterapeut och läkare/psykolog.    
 
 
Budget. 
 
1 000 000 kr per år enligt överenskommen avtalsperiod. 
 
Lön 1.5 tjänst                                          848 000 
Dator, licens och telefon                           6 000 
Körsträcka                                                    9 700 
Kostnader för klienter. Ej Ponyk.           62 300 
Hyra kontor                                               24 300 
Aktiviteter samt övrigt                            49 700 
Summa                                                  1 000 000 
 
Ägare till insatsen: 
Individ och familj Nybro samt individ och familjeomsorgen i Emmaboda.  
 
 
Ansvariga för ansökan: 
Lars Wasteby och Michael Börjesson.  
 
 
Samverkanspartner 
 
Försäkringskassan 
Peter Karlsson områdeschef 
 

Datum/Signatur__________________________________________________ 

 

Landstinget i Kalmar 
Christina Edwards 
 
Datum/Signatur___________________________________________________ 
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Arbetsförmedlingen 
Cathrine Johansson 
 
 
Datum/Signatur____________________________________________________ 
 
 
Nybro Kommun 
Gudrun Johnsson 
 
Datum/Signatur____________________________________________________ 
 
 
Emmaboda kommun 
Thomas Svensson 
 
 
Datum/Signatur____________________________________________________ 
 
 
Samordningsförbundet i Kalmar Län 
Joakim Ivarsson 
 
 
Datum/Signatur____________________________________________________ 
 
 
 


