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Att vara representant i Samverkansteamet innebär att 

 

• Som ny representant bli inbjuden av koordinatorerna för en enskild introduktion om 

samverkansuppdraget och koordinatorernas arbete. 

• Träffa teamet tre timmar var tredje vecka. 

• Löpande uppdatera kollegor på arbetsplatsträffar om Samverkansteamet och Plattformen. 

• Vara behjälplig gentemot egna kollegor vid remiss-skrivning. 

• Ta emot och kontrollera remisser och samtycken från den egna myndigheten. 

• Skicka kopior på de aktuella samtyckena till FK och AF före mötet de ska lyftas. 

• Senast en vecka före mötet ringa in nya remisser till koordinator i Plattformen. 

• Via mail ta emot personuppgifter från koordinator en vecka före mötet och till nästa möte ta 

reda på relevant information gällande de nya remisserna. 

• Ta fram information åt koordinatorerna när de önskar bli uppdaterade om inskrivna ärenden. 

• Meddela koordinatorerna frånvaro, samt när gäst bjuds med till samverkansmötet. 

• Hålla sig uppdaterad vilka riktlinjer och insatser den egna myndigheten har för att kunna ge 

förslag i samverkanteamet. 

• Under mötets gång presentera medhavda remisser. 

• 1-2 gånger per termin ta emot teamet på sin arbetsplats och ansvara för fika. 

• Förmedla relevant information som den egna myndigheten har angående ärendet. 

• Vara aktiv, kreativ och delaktig i konsultationerna av remisserna, med ett stort fokus på 

samverkan. 

• Respektera varandras yrkesroller och myndigheternas riktlinjer och policys.  

• Dela med sig av idéer och kunskap så vi blir ett multikompetent-team. 

• Ta ansvar över att dokumentera samt återkoppla resultatet av konsultationen till ansvarig 

remittent på den egna arbetsplatsen. 

 


