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Forord
Tillsammans for ett jamstallt lan

Jamstilldhet dr en forutséttning for ett bra 1dn. Ett bra 14n att bo, verka och utvecklas
i oavsett konsidentitet. Jamstalldhet &r en viktig ménsklig rittighet, men det dr ocksa
en forutsittning for god tillvéxt i1 lanet. Jamstélldhet handlar bland annat om makt,
inflytande, ekonomi, sjdlvstindighet, hilsa, utveckling, arbete och fysisk integritet.
Det krivs darfor manga olika komponenter och aktdrer som med en rad olika
metoder verkar i riktning for att uppna ett jamstdllt samhélle som dr bra for alla, bade
for mén och kvinnor, pojkar och flickor. Jimstilldhet dr inget vi kan ta for givet och
skapas i varje mote mellan ménniskor, pa jobbet, i foreningen, i skolan och i
hemmet. Dérfor har vi alla ett ansvar for att verka for jimstélldhet, dir all offentlig
verksambhet har ett sirskilt stort ansvar. Léansstyrelsen har dessutom ett uttalat
samordningsansvar i ldnet. Alla aktorer kan bidra och en central framgangsfaktor &r
att arbetet sker 1 samverkan med varandra. Det dr ndmligen tillsammans som vi
skapar forandring, forandring pa riktigt. Tillsammans kan vi skapa ett jamstallt
Kalmar lin.

Thomas Carlzon

Landshovding Kalmar lidn

1.Inledning

Sverige ar ett av virldens mest jamstéllda lénder.! Trots det dr det fortfarande sa att
95 av 100 styrelseordforande dr mén, min far 70 % av talutrymmet i medierna,
kvinnor tar ut 75 % av fordldraledigheten, kvinnor dr de som star f6r majoriteten av
anhorigvard, kvinnor tjanar 93 % av minnens 16n, en storre andel fattigpensionérer
ar kvinnor, endast tva av gymnasiets alla program har en fordelning av pojkar och
flickor inom ramen for kvantitativ jimstélld fordelning, 99 % av dem som utdvar
véld i néra relationer dr min, mén &dr de som i hogre grad drabbas av vald pé offentlig
plats och kvinnor dr i hogre grad utsatta for sexuella trakasserier oavsett arbetsplats.
Till detta finns tydliga kénsmonster inom kriminalitet, upplevelse av trygghet,
fritidsaktiviteter, idrottsutdvande, hilsa, bemotande, samt offentlig resursfordelning.
Med denna bakgrund och med stod i ett flertal utredningar inom dmnet har Sveriges
regering och riksdag med jamstidlldhetsminister varit tydliga med att uppmana
kommuner, myndigheter, ndringsliv och 6vriga civilsamhille att det dr dags att 6ka
takten i jamstilldhetsarbetet. >

Det finns flera forklaringar till varfor Sverige fortfarande har langt kvar till ett
jamstillt samhille. En orsak kan vara att ojamstélldhet tas for givet och att
ojamstéllda strukturer blir osynliga. En annan orsak kan vara att jamstélldhetsarbetet

!'I Gender Gap index fran 2017 kommer Sverige p4 femte plats och i Gender development index ligger Sverige pa 14:de plats. Sverige &r
enligt European institute for Gender Equality Index 2017 bést pa jamstélldhet i Europa.
http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2017/10/sverige-bast-i-eu-pa-jamstalldhet/

2 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jaimstilld, Regeringens skrivelse 2016/17:10 s. 8 ff

Uttalande av jamstilldhetsminister Asa Regner (nov 2016) https://www.dn.se/nyheter/sverige/sverige-bast-pa-jamstalldhet-inom-eu/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/feministisk-regering/jamstalldhet-en-del-av-losningen-pa-samhallsutmaningar/



https://www.dn.se/nyheter/sverige/sverige-bast-pa-jamstalldhet-inom-eu/

SIDA 2 AV 22

inte dr eller har varit tillriackligt prioriterat. Det kan ocksa vara sa att metoderna som
anvénts inte har varit tillrackligt effektiva. *

Jamstdlldhet ska priagla varje verksamhet oavsett organisation, bade utifran ett
personalperspektiv och ett medborgarperspektiv. Det finns tydliga vinster med att ha
en jamstdlld arbetsplats, vilket konkret kan innebéra att anstédllda har lika mojligheter
till inflytande, réttvis 16n, och samma utvecklingsmojligheter. Redan 1999 visade
Tillvéaxtverket att lonsamhet for foretag blir storre om arbetsplatsen dr jimstélld.
Undersokningen visade dven att ménniskor trivs bittre, stannar ldngre och gor ett
bittre jobb pa en jamstilld arbetsplats. Detta innebér da att arbetsplatsen bedoms som
attraktiv av andra. Jamstélldhet dr saledes en viktig tillviaxtfaktor savil som en
héllbarhetsfraga genom att manga av malen i Agenda 2030 diarmed kan uppnas.
Jamstilldhet krévs for att uppfylla grundldggande minskliga rittigheter som ger
mojlighet till lika villkor for alla invanare i ldnet. *

1.1 Jamstalldhetsintegrering

Metoden som anvénds for att arbeta med jamstélldhet definieras som
jamstélldhetsintegrering, en metod som &r antagen av Sveriges riksdag och
Europaparlamentet 1994. Jamstilldhetsintegrering innebér 1 korthet att
jamstilldhetsperspektiv ska integreras 1 det vardagliga arbetet oavsett verksamhet.
Jamstdlldhetsanalyser ska forega vid fattande av beslut, resursférdelning, planering
och utvirdering. Jamstilldhet ska dessutom finnas med som en aspekt i arbetet med
bemdtande, arbetsmiljo samt férebyggandet av trakasserier och diskriminering.

Jamstilldhetsintegrering har vuxit fram som en metod for att forhindra att
jamstélldhetsarbetet sidoordnas eller bedrivs som enstaka projekt. Metoden synliggor
att det inte endast handlar om att jimstilldhet dr en personalfrdga utan att det handlar
om alla verksamhetsprocesser. °

For att jamstélldhet ska kunna integreras krivs systematik och medvetenhet pa flera
olika nivéer (bade lokal och regional och nationell niva) om Aur och i vilka barande
processer som jamstilldhet ska integreras i och vilken effekt det syftar till att na nér
det giller att uppna de jamstédlldhetspolitiska malen. Det behovs resurser, plan for
insatser, tydlig ansvarsfordelning, beprévade metoder samt rutiner for utvérdering.
Jamstélldhet dr precis som alla andra kvalitetsfragor ett ansvar for den yttersta
ledningen.

En viktig komponent i ett jimstdlldhetsarbete 4r att synliggora bade ojamstélldhet
och jamstilldhet. Det innebir att jimstilldhetsarbetet ska utga fran forskning om kon
och om hur villkoren ser ut for méan och kvinnor inom samhéllets alla olika omraden.
Att ha kunskap om hur ojdmstilldhet (och jamstilldhet) reproduceras, om hur
genussystem dr uppbyggt, om hur begrinsande normsystem far effekter for mén och
kvinnor, hur makt skapas och om vilka metoder som ska anvédndas dr avgorande for
att uppna goda effekter.®

3 Makt, mal och myndighet — en effektivstyrning av jimstilldhetspolitiken, SOU 2015:86 s. 329-344

4 http://www.regeringen.se/regeringens-politik/feministisk-regering/jamstalldhet-en-del-av-losningen-pa-samhallsutmaningar/
file:///C:/Users/730106-001/Downloads/jamstalldhet-ger-tillvaxt-slutversion.pdf's. 4-6

3 Jamstilldhetsintegrering: http://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/

¢Jamstilldhet i verksamhetsutveckling, red Kristina Lindholm kap 1, 2, 4
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Kon édr dock inte en helt okomplicerad kategori. Genusforskningen lyfter olika
aspekter pa kon som innebir en uppdelning i biologiskt-, juridiskt- och mentalt kon.
Oavsett konsidentitet paverkas manniskor av de forvéantningar och normer kring kon
och konskategorier som ocksa kan leda till begrinsningar, trakasserier och
diskriminering. 7

Konsuppdelad statistik &@r basen i allt jamstélldhetsarbete, men for att nd verklig
jamstdlldhet maste dven aspekter och urval av andra maktordningar vigas in i
analysen, sasom sexualitet, etnicitet, konsidentitet och alder med flera. Forst da kan
normer som &r knutna till olika forestéllningar till makt synliggtras och en djupare
bild av verkligheten dstadkommas. Den kvalitativa aspekten maste vigas in i
analysen, annars riskeras jamstilldhet att reduceras till en fraga om procentuell
konsfordelning.®

1.2 Strategi for ett jamstallt Kalmar lan

Sveriges riksdag och regering tog 2005 beslut om ett 6vergripande jamstilldhetsmal,
Mdin och kvinnor ska ha samma makt att forma samhdillet och sina liv och fyra
delmal: Makt och inflytande, Ekonomisk jiamstdilldhet, Jamstdllt hem-, och
omsorgsarbete samt Mdins vald mot kvinnor ska upphora. 2016 utokades delmalen
med ytterligare tva, Jamstdlld hdlsa och Jamstdilld utbildning. Insatser som gors
under ett mal kan mycket vil bade direkt och indirekt paverka dven andra mal.
Delmalet hilsa till exempel har tydliga kopplingar till alla 6vriga mal. Delméalen gar
alltsa ini varandra likt kugghjul och tillsammans bidrar de till att nd generell
jamstilldhet.

Liansstyrelserna fick 2017 regeringsuppdraget att skapa regionala strategier for att na
de sex nationella jamstédlldhetsmalen i lanet. Ambitionen med den regionala strategin
Ett jamstdllt Kalmar ldn 2017-2027 ér att den ska fungera som en plattform for det
lokala arbetet med jamstilldhetsintegrering i ldnet. Malgruppen for lansstyrelsens
strategiarbete dr framforallt offentliga aktdrer sasom kommun, landsting och statliga
myndigheter med dess tydliga jimstélldhetsansvar, men dven niringslivet och
civilsamhillet med dess olika aktorer berdrs.’ Strategin inkluderar saledes alla i lénet.
Kommuner, myndigheter och verksamma aktorer i ldnet far dirmed en majlighet att
utifran den ldnsgemensamma strategin skapa lokala handlingsplaner i syfte att folja
utvecklingen och effekter av insatser och aktiva atgérder.

Strategins struktur utgar fran det 6vergripande nationella malet Mdn och kvinnor ska
ha samma makt att forma samhdillet och sina liv samt de sex nationella delmalen som
i strategin bryts ner till regionala strivansmal utifran de sérskilda utmaningar som
finns 1 Kalmar l4n. Lansstyrelsen i Kalmar lidn har dven lagt till ett sjunde regionalt
mal, som handlar om att uppna ett systematiskt jamstélldhetsarbete i verksamheter i
lanet. Det sjunde malet kan ses som en forstarkning av lansstyrelseinstruktionen § 5.
Strategin f6ljs upp och revideras efter tva ar. Bifogat till den linsgemensamma

7 https://www.genus.se/kunskap-om-genus/om-kon-och-genus/

8 http://www.jamstall.nu/fakta/intersektionalitet/

9 Utifrén landstingets, regionforbundets och linsstyrelsens gemensamma ambition att skapa en helhet kring riktningen av linets
jamstdlldhetsarbete sa har strategin tagit hansyn till mél och strategier i bade den Regionala utvecklingsstrategin
(Regionforbundet), tillvixtstrategier samt Handlingsplan for landstingets folkhalsoarbete En god och jamlik hélsa for alla, Plan
for jamstalldhetsintegrering vid Linnéuniversitetet samt jamstilldhetsmal i Agenda 2030.
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strategin finns handlingsplan fér mal 6 (Méns vald mot kvinnor, bilaga 1 och 1.1)
samt ldnsstyrelsens interna plan dér strategin dr konkretiserad till insatser som ska
genomforas under perioden 2017-19. Till strategin hor dven en bilaga med
hinvisningar, metoder och verktyg (bilaga 3)

Att arbeta med jamstilldhetsintegrering ér ett aktivt val och innebir ett ansvar for en
verksamhet att genomfora olika insatser som ska kvalitetssdkras utifran ett
jamstilldhetsperspektiv. Att ansluta sig till strategin “Ett jamstdllt Kalmar lin”
innebér att kommuner, myndigheter, forbund, landsting, aktérer inom néringsliv och
civilsamhillet far tillgang till ndtverk, kompetenshojande insatser, metoder och
verktyg samt stod i processhandledning fran ldnsstyrelsen. Att ansluta sig innebér
dven ett atagande att ha ett aktivt och systematiskt arbete med
jamstilldhetsintegrering i sin verksamhet. Det regionala arbetet foljs upp efter tva ar,
sa att den verksamhet som ar ansluten ocksa kan utvecklas.

Mer information om hur det gar till att ansluta sig hittar du pa
www.ettjamstalltkalmarldn.nu
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2. Mal och strategier for att na ett
jamstallt Kalmar lan

Kalmar lins vision: Ett jamstallt Kalmar lan

~ _=

Nationellt 6vergripande mal:

Man och kvinnor ska ha samma makt att forma
samhallet och sina liv

Delmal 1 - En jdmn

fordelning av makt

och inflytande

Kvinnor och man

ska ha samma ritt

och maojlighet att %

vara aktiva
medborgare och att
forma villkoren for

Sérskilda utmaningar for Kalmar liin: Fordelning av makt och inflytande

Makt kan vara formell och informell, det vill sdga handla om bade representation och
inflytande. Alla oavsett konsidentitet ska ha samma mgojligheter att delta i
samhillsutveckling och paverka det som formar véara normer. Flera olika
maktordningar paverkar dessa mojligheter. De som é&r aktiva inom civilsamhéllet och
i politiska partier &dr i huvudsak vilutbildade och i 6vrigt resursstarka mén.

I Kalmar ldn, som i1 6vriga Sverige, dr det betydligt fler mén &n kvinnor som har hoga
positioner, bade nir det giller folkvalda funktioner och chefsfunktioner. Andelen
kvinnor i chefsposition understiger andelen kvinnor i respektive sektor, och kvinnor
ar an mer underrepresenterade pa de hogsta chefsnivaerna. Pa hogsta niva (politiker
och hogre dmbetsmin 1 offentlig forvaltning eller VD i offentligt dgda bolag) utgor
kvinnor ca 36 % av cheferna 1 Kalmar ldn. Andelen kvinnor 1 offentlig sektor, och 1
chefsposition inom offentlig sektor i Kalmar lén ligger ungefir i niva med
riksgenomsnittet. Andelen kvinnor i ldnet dras ned av en lag andel kvinnor som VD i
kommunala bolag, som ligger ungefir i nivda med andelen kvinnor i privata
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aktiebolag i Kalmar ldn, men under riksgenomsnittet for kommunala bolag. Pa nivan
VD eller motsvarande i privat sektor &r 13 % av cheferna kvinnor. '

Statistiken visar dven att fler kvinnor dn mén viljer att avsluta politiska uppdrag och
fler kvinnor dn mén utsitts for trakasserier 1 samband med politiska uppdrag. Bland
unga mén och kvinnor minskar intresset for att delta i inflytelsearbete och en lag
andel unga pojkar och flickor uppger att de har mojlighet att fora fram asikter till
beslutsfattande organ. Bland ungdomar skiljer sig upplevelsen av delaktighet och
inflytande at mellan de olika arskurserna och viljan att vara med att paverka dr storre
bland flickor 4n pojkar, oavsett arskurs. !

-~ _

Att strdava efter:

e Jamnare konsfordelning pa ledande positioner

e Jimn konsfordelning i arbetsgrupper

e Alla arbetsmdten sker utifran ett kvalitativt jamstilldhetsperspektiv
e Synliggora och motverka kvinnors utsatthet {or trakasserier

o Ett aktivt arbete for att synliggdra ojamstilld resursfordelning

Lansstyrelsen bidrar genom att:

e Samverka med regionala aktorer for att utveckla metoder for jamstéllda moten,
jamstéllt bemotande for spridning 1 ldnet

e Erbjuda och utveckla befintliga ndtverk med fokus pa jamstilldhetsfragor

e Erbjuda kompetenshdjande insatser och stdd till lanets berdrda aktorer

19 Nuldgesanalys Kalmar l&n 2017, Bilaga 1, Klimat att itt viixa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar 1in 2030, Regionforbundet i
Kalmar lén s. 23
' http://www.ungidag.se/
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Kalmar lins vision: Ett jamstallt Kalmar lan

~_=

Nationellt overgripande mal:

Man och kvinnor ska ha samma makt att forma
samhallet och sina liv

Delmal 2 -

Ekonomisk
jamstilldhet
Kvinnor och man
ska ha samma
mdojligheter och

villkor i fraga om
betalt arbete som ger
ekonomisk

~_=

Sérskilda utmaningar for Kalmar lan: Ekonomisk jamstilldhet

Ekonomisk jamstélldhet &r ett fundament for ett jamstallt Sverige och ett jamstallt
Kalmar 14n. Kvinnors inkomster ar ldgre 4n méns inkomster oavsett medelvérde eller
medianvirde, oavsett Iin och kommun. Kvinnors medelinkomst ar 80 % av méns
inkomst, samt medianinkomst 79 % av méns inkomst. Detta kan forklaras med
traditionella normer kring fordldraledighet, vard av barn och anhdriga, traditionella
normer kring vilka yrken och positioner mén och kvinnor kan inneha, att kvinnor 1
hogre grad arbetar deltid, att kvinnor med liknande arbetsuppgifter i samma bransch
tjdnar mindre &n min med motsvarande kvalifikationer samt att kvinnor och mén
arbetar 1 olika branscher med olika forutsittningar for grundlon och 16neutveckling. 1
Kalmar 14n &r det fler kvinnor &n mén som upplever att det dr svért att fa sin
privatekonomi att g ihop.'?

De storsta branscherna 1 lénet, sett till antalet anstillda, dr vard och omsorg samt
tillverkningsindustri. Da konsfordelningen inom dessa tvd dominerande branscher ar
obalanserad, leder det till att ldnets arbetsmarknad &r mer konssegregerad én

12 Nuldgesanalys Kalmar l&n 2017, Bilaga 1, Klimat att it viixa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar 1in 2030, Regionforbundet i
Kalmar lan s. 58-63
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riksgenomsnittet. Konssegregering visar sig ocksd genom att mén och kvinnor finns
pa olika positioner inom samma bransch. Bada leder till en sdmre matchning av
kompetens, vilket paverkar tillvixt och utveckling pa regional och nationell niva. I
Sverige okar andelen kvinnor 1 mansdominerade yrken men, motsvarande
forflyttning av min till kvinnodominerade yrken sker inte. 3

I Kalmar lén finns dven en ojamn konsfordelning mellan privat och offentlig sektor.
Kvinnor dominerar generellt offentlig sektor och mén privat sektor. Fler mén dn
kvinnor startar foretag och det finns tydliga konsmonster kopplat till bransch och
storlek pa foretag. Den konssegregerade arbetsmarknaden reproducerar dven
stereotypa forestéllningar kring kon, makt och utveckling och kan vara ett hinder for
tillviixt, ekonomisk sjilvstindighet och fria yrkesval. 4

Den generella arbetslosheten 1 lanet ligger 1 niva med riksgenomsnittet medan
arbetslosheten bland utrikesfodda ar hogre i Kalmar ldn @n i riksgenomsnittet, och
hogre bland utrikesfodda kvinnor én utrikesfodda mén. Skillnaderna mellan andelen
forvarvsarbetande utrikes- och inrikes fodda samt utrikes- och inrikes fédda mén och

kvinnor 4r stor i ldnet. '

Att strdava efter:

e Jamstillda forutsittningar for mén och kvinnor nér det giller att starta och bedriva
foretag

e Minska konssegregering pa arbetsmarknaden

e Samma villkor for kvinnor och mén att kunna arbeta heltid samt erhélla likvardig 16n
och didrmed pé sikt minska pensionsgapet mellan mén och kvinnor

e Forbittra forutsattningar for utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden

Lansstyrelsen bidrar genom att:

e Att tillsammans med Regionforbundet fortsdtta utveckla samarbetet for ett jamstallt
ndringsliv 1 Kalmar lén

e Erbjuda kompetenshdjande insatser

e Utveckla och sprida metoder for kartlaggning och fordelning av resurser

13 Nuldgesanalys Kalmar l&n 2017, Bilaga 1, Klimat att véixa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar lin 2030, Regionférbundet i Kalmar
lan s. 18-23, 52-58
http://www.regeringen.se/49baec/contentassets/49315572bdd47d088571941¢632d201/jamstallt-arbete-organisatoriska-ramar-och-villkor-i-
arbetslivet-sou-201430 s. 14-18, 54-73

14 Nuldgesanalys Kalmar 1an 2017, Bilaga 1, Klimat att véixa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar lan 2030, Regionforbundet i Kalmar
lan s. 18-24

1S Nuldgesanalys Kalmar l&n 2017, Bilaga 1, Klimat att itt viixa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar 1in 2030, Regionforbundet i
Kalmar ldn s.7, 18-24
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Kalmar lins vision: Ett jamstillt Kalmar lan

~

Nationellt 6vergripande mal:

Man och kvinnor ska ha samma makt att forma
samhallet och sina liv

Delmal 3 Utbildning-

Kvinnor och miin,
pojkar och flickor,
ska ha samma
mdojligheter och
villkor nér det géller
utbildning, studieval
Mal 3

och personlig
utveckling

Sérskilda utmaningar for Kalmar lan: Jamstilld utbildning

Fullfoljda studier till gymnasieniva &r en viktig faktor for att bade méan och kvinnor
ska kunna etablera ett sjdlvstidndigt vuxenliv. Att inte fullfolja gymnasiestudier
innebér en storre risk for en socioekonomisk utsatthet med simre mojlighet till
inflytande och god hélsa. Den totala andelen elever i ldnet som gar ut ak 9 med
behorighet till gymnasiet ligger 6ver rikssnittet och andelen som inte genomfor
gymnasiet dr 1ag, men liksom i dvriga ldn ar flickor i hdgre utstrackning &n pojkar
behdriga till gymnasiet och det 4r en storre andel flickor som paborjar en
eftergymnasial utbildning. Pojkar som grupp dominerar de lidgre betygsstegen och
flickor som grupp dominerar de hégre betygsstegen. En majoritet av de som studerar
pa universitet och hogskola dr kvinnor. Det &r ocksa fler kvinnor &n mén som
fullfoljer sina examina i tid, men det dr fler mén &n kvinnor som forskar och
undervisar pa hogskola och universitet. '¢

Utbildningsvésendet dr dven horisontellt segregerat, vilket betyder att pojkar och
flickor studerar olika &mnen, olika utbildningar och har olika forutsittningar till

16 http://www.regeringen.se/49b719/contentassets/128¢cb1c062054e819f88f872a7bd7710/flickor-pojkar-individer---om-betydelsen-av-

jamstalldhet-for-kunskap-och-utveckling-i-skolan-sou-201099 s. 41-42, 89-98, 163 ff
Nuldgesanalys Kalmar ldn 2017, Bilaga 1, Klimat att &tt véxa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar 1dn 2030, Regionforbundet i Kalmar

lan s. 52-58
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http://www.regeringen.se/49b719/contentassets/128cb1c062054e819f88f872a7bd7710/flickor-pojkar-individer---om-betydelsen-av-jamstalldhet-for-kunskap-och-utveckling-i-skolan-sou-201099
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utveckling under sin studietid. De flesta gymnasieprogram i ldnet dr antingen flick-,
eller pojkdominerade. Dock ér det inte bara kén som paverkar, dven foraldrars
utbildningsniva och socioekonomisk bakgrund ar viktiga bakgrundsfaktorer. 7

I Kalmar ldn ar det farre 6vergangar fran gymnasiet till hogre utbildning &n i
riksgenomsnittet, vilket belyser utmaningen i att generellt hoja utbildningsnivan, for
bade min och kvinnor i ldnet. Detta i kombination med att framforallt unga kvinnor
med eftergymnasial utbildning 1 hogre grad dn min med gymnasial utbildning flyttar

fran ldanet. Andelen i befolkningen med hogre utbildning &r ldgre 4n riksgenomsnittet.
18

~ _=

Att strdava efter:

e Okad andel behériga till gymnasiet (med sérskilt fokus pa pojkars maluppfyllelse)

e Okad andel fria studieval, det vill séiga bidra till att fler otraditionella utbildningsval
gors

e Implementera normkritisk pedagogik i lénets forskolor och skolor

e Systematisk jimstédlldhetsintegrering i utbildningsvisendet 1 lanet

e Okad kompetens kring skolans jamstilldhetsuppdrag sisom skollag,
maskulinitetsnormer, sexuella trakasserier, vild, normkritik och genusmedvetna
pedagogiska metoder

e Skapa ett kompetenscentrum 1 syfte att synlig- och tillgangliggdra expertkunskap

Lansstyrelsen bidrar genom att:

e (Oka samverkan med Regionforbundet samt Linnéuniversitetet och andra
utbildningsaktorer for att skapa ett kompetenscentrum

e Erbjuda kompetenshdjande insatser kring vald, trakasserier, hbtq-fragor, normkritik
och genusmedveten pedagogik

e Erbjuda fortsatt ndtverk for erfarenhetsutbyte riktat till forskola och skola kring
laroplanens jamstélldhetsuppdrag

e Forstirka jadmstilldhetsarbetet for malgruppen nyanldnda och ensamkommande barn
genom att bland annat sprida metodmaterialet Jamstalldhetsintegrering pa
stddboenden och HVB samt erfarenheter fran olika kommunala verksamheter

17 http://www.regeringen.se/49b719/contentassets/128¢cb1c062054¢819f88f872a7bd7710/flickor-pojkar-individer---om-betydelsen-av-
jamstalldhet-for-kunskap-och-utveckling-i-skolan-sou-201099 s. 89-98, 163 ff

18 Nuldgesanalys Kalmar lén 2017, Bilaga 1, Klimat att véixa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar lidn 2030, Regionférbundet i Kalmar
lans. 11, 52-58



http://www.regeringen.se/49b719/contentassets/128cb1c062054e819f88f872a7bd7710/flickor-pojkar-individer---om-betydelsen-av-jamstalldhet-for-kunskap-och-utveckling-i-skolan-sou-201099
http://www.regeringen.se/49b719/contentassets/128cb1c062054e819f88f872a7bd7710/flickor-pojkar-individer---om-betydelsen-av-jamstalldhet-for-kunskap-och-utveckling-i-skolan-sou-201099
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Kalmar lins vision: Ett jamstillt Kalmar lan

:

Nationellt overgripande mal:

Man och kvinnor ska ha samma makt att forma
samhallet och sina liv

Delmal 4 - Jimn
fordelning av det
obetalda hem och
omsorgsarbetet

Kvinnor och mén
ska ta samma ansvar
for hemarbetet och
ha lika méjligheter
att ge och fa omsorg

Sérskilda utmaningar for Kalmar lan: Jamn fordelning av det obetalda hem
och omsorgsarbetet

Mojlighet att forena betalt arbete med att ha familj, varda relationer samt att ha en
utvecklande och hilsofrdmjande fritid dr viktiga delar i svensk jdmstélldhetspolitik.
Traditionella monster och normer for fordldraskap, hemarbete och omsorg om
nérstaende lever kvar och far konsekvenser for fordelningen mellan kvinnor och
mins arbetsinsatser och ddrmed loneutveckling. I Kalmar l4n &r det fler kvinnor én
mén som arbetar deltid och enligt nationella studier lyfts ansvar for barn, familj och
vard av anhorig som den storsta bidragande anledningen till deltidsarbete for
kvinnor. "

I Kalmar ldn star kvinnor for majoriteten av uttag av fordldrapenning. Det dr dock
mindre skillnad mellan mén och kvinnors uttag av den tillfilliga fordldrapenningen
(VAB). Det generellt ojamna uttaget paverkar utvecklingen av livslon och mojlighet
till ekonomisk sjilvstandighet negativt hos den part som tar ut merparten av
fordldraforsdkringen. I Kalmar lén dr det ocksa fler kvinnor dn min som arbetar

1 Nuldgesanalys Kalmar l&n 2017, Bilaga 1, Klimat att viixa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar lin 2030, Regionférbundet i Kalmar
lin's. 18- 23
Makt, mal och myndighet Regeringens skrivelse 2016/17:1 s. 61.
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deltid och har timanstillning, vilket ocksa bidrar till en sdamre utveckling av livslon,
samt pension for kvinnor. Min som &r smabarnsforéldrar dr de som arbetar mest
overtid. Min med lang eftergymnasial utbildning okar sitt uttag av fordldrapenning
mer dn andra grupper. Man som star langt fran arbetsmarknad, saknar inkomst och
har 1ag utbildning &r de som anvénder minst fordldradagar, medan kvinnor i samma
situation anvinder forédldraforsdkringen i samma utstrickning som vilutbildade
kvinnor. %

Fler kvinnor @n mén tar ut nérstaendepenning, vilket visar att kvinnor i hogre grad dn
mén vardar anhoriga och vilket dirmed ocksa paverkar livslonen och pensionen.
Kvinnor utfor fortfarande generellt mer av det obetalda hem och omsorgsarbetet dn
vad min gor vilket innebir att kvinnor har mindre tid for aterhdmtning, avkoppling
och egna fritidsintressen. *!

-~ _

Att strdava efter:

Jamnare uttag av fordldraforsidkring

Skapa fOrutsattningar for att mén 1 hogre grad deltar 1 fordldrastodjande insatser
Oka medvetenhet och kunskap kring fordelar med delat forildraskap

Att frimja ett aktivt, systematiskt och jamstéllt fordldraskapsstodsprogram

Lansstyrelsen bidrar genom att:

e Samordna, stdtta och inspirera kommuners arbete med fordldraskapsstodsprogram
e [ samverkan med andra regionala aktorer delta i nationella kampanjer kring jamstélld
fordldraforsékring

20 https://www.tco.se/publikationer2/2016/vem-jobbar-overtid-och-hur-mycket/
http://www.inspsf.se/publicerat/Publikation+detaljvy/foraldrapenning_och_foraldraledighet .cid4370

2! https://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-
amne/Levnadsforhallanden/Jamstalldhet/Jamstalldhetsstatistik/12252/12259/Behallare-for-Press/406481/
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Kalmar lins vision: Ett jamstillt Kalmar lan

~

Nationellt 6vergripande mal:

Man och kvinnor ska ha samma makt att forma
samhallet och sina liv

Delmal 5 — Hiilsa

Kvinnor och miin,

flickor och pojkar

ska ha samma

forutsittningar for

en god hilsa samt W

erbjudas vard och
omsorg pa lika
villkor

Sérskilda utmaningar for Kalmar lin: Jamstilld hilsa

En god hilsa utgor grunden for mén och kvinnors liv och ér en viktig forutséttning
for ett aktivt deltagande 1 samhillet. Hélsa innebér fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande och upplevelse av hilsa ér dven starkt kopplat till egenmakt,
inflytande och mojlighet att kunna paverka sin livssituation.

I Kalmar ldn har kvinnor som grupp fler antal sjukdagar och hogre totalt ohilsotal dn
gruppen min. Skillnaden i ohélsotal 6kar markant i aldersgrupper 40 och uppat.
Kalmar l4dn har hogre ohélsotal 4n rikssnittet. Min drabbas dock i hogre grad av
dodlighet som kan atgiardas med tidiga insatser fran sjukvarden. Folkhilsoarbetet
rapporterar dven om stora skillnader nir det giller medellivsldngd, vilka diagnoser
mén och kvinnor far och vilka medicinska insatser som ges. Forskningen hinvisar till
att det finns normer som styr vem som far vilka diagnoser samt forutfattade meningar
om mén och kvinnors hilsa och ohilsa. Mén dr generellt mer fysiskt aktiva dn
kvinnor och kvinnor rapporterar i hogre grad dén mén upplevd stress. Kalmar lén har
hogre siffror for suicid dn rikssnittet och det dr betydligt fler mén dn kvinnor som
genomfor suicid. *

22 Min och jamstilldhet, Betinkande av utredningen om mén och jamstélldhet, SOU 2014:6 s. 213-236
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Min har 1 hogre utstrickning en god sjdlvskattad hilsa i lanet och det dr vanligare att
kvinnor upplever psykisk ohélsa. Den psykiska ohilsan dkar dock inom gruppen mén
och gruppen unga kvinnor. Grupper som sérskilt sticker ut nér det géller
undersokningar kring psykisk ohilsa dr nyanldnda unga mén och kvinnor samt hbtq-
personer.?

Min soker generellt sett vard i mindre utstrackning och i ett senare skede och flera av
de sjukvardsrelaterade och atgédrdbar dodlighet dr vanligare hos mén dn kvinnor kan
relateras till risktagande till exempel i trafiken, anvdndning av vald och missbruk av
alkohol och droger. Det rader dven skillnader i hur min och kvinnor soker och nas av
insatser géllande sexuell och reproduktiv hilsa. Undersokningar fran
Ungdomsmottagningar visar till exempel att insatser ofta nar i hogre grad unga
kvinnor snarare dn bade unga min och kvinnor pa likvérdiga villkor.**

En framgangsfaktor for god hilsa dr en utvecklande fritid, att vara socialt deltagande
och dven hir finns konsskillnader nér det géiller mén och kvinnor, pojkar och flickors
mojligheter till deltagande i fritidsaktiviteter pa lika villkor. Flickor slutar i hogre
grad med fritidsaktiviteter under tonaren medan pojkar i regel fortsitter med sina
aktiviteter, detta géller sérskilt idrottsaktiviteter.

Att

~ _=

strava efter:

Att alla hilsofrdmjande insatser som genomf0rs i lénet har ett normkritiskt perspektiv
Ett forbéttrat halsotillstand for ungdomar utifran ett jamstalldhetsperspektiv, med
fokus pé psykisk hilsa, suicid samt ANDT och HBTQ-fragor?®

Att alla oavsett konsidentitet 1 ldnet kan utdva idrott pa lika villkor

Att fritidsresurser fordelas jamstallt

Lansstyrelsen bidrar genom att:

Utveckla samverkansformer med Landstinget for att 6ka kompetens, samt sprida
metoder kring sexuell och reproduktiv hilsa, hedersproblematik, véld, maskulinitet,
HBTQ, genus och jamstélldhet

Utveckla och sprida metoder for kartlaggning och fordelning av resurser

Samverka med idrottsrorelsen i syfte att forstirka och stotta vardegrundsarbetet 1
lokala idrottsforeningar

Gemensam analys och handlingsplan, Psykisk hdlsa 2017, Linsgemensam ledning i samverkan s. 11, 20-23
2 Min och jimstélldhet, Betéinkande av utredningen om min och jimstilldhet, SOU 2014:6 s. 213-236
Gemensam analys och handlingsplan, Psykisk hdlsa 2017, Lansgemensam ledning i samverkan s. 11, 20-23
Min och jamstélldhet, Betéinkande av utredningen om mén och jamstéilldhet, SOU 2014:6 s. 213-236
https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/hbtq-halsa.pdf's. 7-13

24 Min och jamstilldhet, Betinkande av utredningen om mén och jamstélldhet, SOU 2014:6 s. 213-236
Gemensam analys och handlingsplan, Psykisk hélsa 2017, Linsgemensam ledning i samverkan s. 11, 20-23

% https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/fokus-14.pdf's. 9 ff
26 Alkohol, narkotika, droger och tobak samt homo-, bi-, trans och queer


https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/hbtq-halsa.pdf
https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/fokus-14.pdf
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Kalmar lins vision: Ett jamstallt Kalmar lan

-~

Nationellt 6vergripande mal:

Man och kvinnor ska ha samma makt att forma
samhallet och sina liv

Delmal 6 — Vald

Mins vald mot
kvinnor ska
upphora. Kvinnor
och mén, flickor och
pojkar ska ha
samma ritt och
mojlighet till
kroppslig integritet

~_=
! Mal 6
-~

Sarskilda utmaningar for Kalmar Lin: Miins vald mot kvinnor och vald i néira
relationer

Av den kartliggning som Lénsstyrelsen genomfort under varen 2017 i ldnets 12 kommuner
och sju myndigheter samt kvinnojourer, framgar att en stor del av det arbete som bedrivs sker
utan sdrskilda rutiner eller handlingsplaner. Det framgér ocksa att insatserna varierar beroende
pé ledningens styrning samt ekonomiska- och personella resurser.

Vid de regelbundna moéten som sker med lanets kvinnofridsnatverk framkommer att aktdrerna
trots olika fOrutséttningar dnda till stor del 16ser de problem som de i sitt arbete moter nir det
géller méins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
maéanniskohandel. Det sistndmna uppfattas dock som svérast eftersom det ar svért att upptécka,
det dr svart att hitta 16sningar pd problemet samt kréver samarbete med exempelvis polis och
aklagare. Det saknas dven upparbetade samverkansformer mellan kommun, polis och
landsting i flera kommuner.

Kartlaggningen visar att pA manga héll inom olika verksamheter pagér ett arbete for att
forebygga och att arbeta med véldsutsatta och barn som bevittnat vald. Daremot saknas
manga ganger samverkansplaner, kartliggningar av forekomst av vald och uppfoljningar av
utfallet av insatser. Det framkommer att de bestimmelser som finns 1 Socialstyrelsens
foreskrifter 2014:4 inte alltid foljs, till exempel betrdffande uppfoljningar och kartldggningar.
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Av Brottsforebyggande radets statistik fran 2016 framgar att sex av lanets 12
kommuner har en hégre andel anmélda brott rorande grov kvinnofridskrankning dn
riket. #metoo-rorelsen som startade under hosten 2017 visar att kvinnor, oavsett
klass och ursprung, utsitts for konsrelaterade trakasserier och krankningar, samt att
trakasserierna osynliggjorts, bagatelliserats och normaliserats. Vilket inneburit att
inga (otillrackliga) atgérder vidtagits. I Friends natrapport 2017 framkommer bland
annat att var femte tjej mellan 1016 ar blivit utsatt for sexuella trakasserier. Det
finns 1 samband med detta ingen anledning att tro att férekomsten av ovanstédende
inte forekommer dven i Kalmar 14n.?’

Konsrelaterade krankningar, sexuella trakasserier och kdnsmobbning &r normaliserat
pa svenska arbetsplatser. 2015 skérptes arbetsgivares skyldigheter att ha ett
systematiskt arbetsmiljoarbete inklusive organisatorisk och social arbetsmiljo, dven
diskrimineringslagen synliggor arbetsgivarens skyldigheter. Det innebér att alla
arbetsgivare 1 ldnet bor ha ett forebyggande arbete kring, normer, yrkesetik och
virdegrund som motverkar sexuella trakasserier och konskrinkningar. 2

-~ _

Att strava efter:

e Ett lin fritt fran vald

e Att forebygga méns vald mot kvinnor, véld i néra relationer och barn som bevittnar
véld

e Friamja upptickt av véld for att kunna bedoma risker for ytterligare vald mot sérskilt
utsatta grupper och barn

e Forbittrad kompetens och kunskap om behandlingsmetoder for vildsutdvare

Anvinda rutiner for att uppméarksamma och synliggora vald 1 handldggarnas moten

med berdrda personer

Effektivare brottsbekdmpning mot véld i néra relationer

Motverka normalisering av hot och véld mot kvinnor och flickor

Att arbetsplatser ar fria fran sexism och vald

Att alla berorda aktdrer 1 ldnet har genomgétt webbkurserna ”Om véld”,

“Hedersrelaterat vald och fortryck” samt ”Prostitution och ménniskohandel for

sexuella &ndamal”

e Att mén 1 hogre grad deltar i jamstélldhetsfrimjande insatser

Lansstyrelsen bidrar genom att:

e Verkstilla Lénsstyrelsens handlingsplan 2017-2020 ”Mot vdld i néira relationer” *

%" Friends rapport https:/friends.se/2017/04/27/friends-natrapport-20 1 7-vanligt-att-unga-tjejer-utsatts-for-sexuella-trakasserier-pa-natet/
Brottsforebyggande radet/vald i néra relationer, https://www.bra.se/brott-och-statistik/statistik-utifran-brottstyper/vald-i-nara-relationer.html
Brottsforebyggande radet/Sexualbrott, https://www.bra.se/brott-och-statistik/statistik-utifran-brottstyper/valdtakt-och-sexualbrott.html

8 hitp://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-
arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf

2 Bilaga 1 och 1.1



https://friends.se/2017/04/27/friends-natrapport-2017-vanligt-att-unga-tjejer-utsatts-for-sexuella-trakasserier-pa-natet/
https://www.bra.se/brott-och-statistik/statistik-utifran-brottstyper/vald-i-nara-relationer.html
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf
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Tillsammans med Regionférbundet skapa en gemensam kompetensférsérjningsplan
nér det giller arbetet mot vald i néra relationer

Pa egen hand och tillsammans med andra aktorer genomfora aterkommande
kunskapsdagar- och erfarenhetsutbyten i fragor som ror vald i nira relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel for sexuella
andamal med berdrda aktorer i ldnet

Sprida information om verktyg till exempel nationella och regionala hemsidor inom omradet
maéns vald mot kvinnor, vald i néra relationer och barn som har bevittnat vald
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Kalmar lins vision: Ett jamstallt Kalmar lan

~

Nationellt 6vergripande mal:

Man och kvinnor ska ha samma makt att forma
samhallet och sina liv

Mal 7 Regionalt mal

— Systematiskt

jamstilldhetsarbete

Verksamheter i

Kalmar léin bedriver

ett systematiskt ¢

arbete med
jamstilldhetsintegre
ring

Sérskilda utmaningar for Kalmar lin: Systematiskt jamstilldhetsarbete

Den kartldggning av ldnets tolv kommuner och sju myndigheters systematiska
jamstilldhetsarbete, genomford av ldnsstyrelsen varen 2017, visar att nagra enstaka
kommuner har en handlingsplan for jamstilldhetssdkrad verksamhet. Nagra
verksamheter har jamstilldhet som en integrerad del av sin folkhélsoplan och
tillvixtstrategi. De flesta hanvisar till att jamstédlldhet bedrivs som en personalfraga
utifran diskrimineringslagstiftning och arbetsmiljolag. Ett fatal kommuner anvénder
konskonsekvensanalyser i1 beslutsunderlag samt anvédnder konsuppdelad statisk 1
uppfoljning eller resultatredovisning. Fa verksamheter har sirskilda uppdrag eller
funktioner som kopplas till jamstélldhetsintegrering. Merparten av bade kommuner
och myndigheter kan dock visa upp exempel pa verksamhetsforbittringar nir det
giller att astadkomma jamstidlldhet. Exempel pa verksamhetsforbittringar som lyfts
fram &r utbildning, kartliggningar, nya rutiner, framtagandet av checklistor och
metodutveckling. Fa verksamheter beskriver dock vilka effekter som
verksamhetsfordndringarna astadkommit. Sammanfattningsvis synliggor
genomlysningen pa stor kunskaps och kompetensvariation nir det giller att bedriva
ett systematiskt jamstélldhetsarbete. Den visar en sammanblandning av
jamstilldhetsuppdrag nér det géller arbetsgivaransvar och verksamhet samt att
jamstélldhetsarbete snarare sker genom spridda insatser @n som systematiskt, hallbart
och langsiktigt arbete utifran effektmal och uppfoljning. I Kalmar ldn saknas det en
overgripande ldgesbild med statistik utifran nyckeltal kring var kommunerna och
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myndigheterna befinner sig nir det giller arbetet for att na de sex nationella
jamstélldhetsmalen. Darfor bor arbetet med att arbeta fram dessa ldgesbilder ses som
prioriterat.

-~ _

Att strava efter:

Lansovergripande ldgesanalyser som gor det mojligt att synliggora och folja lanets
utveckling och effekter av insatser

Att varje aktor har handlingsplan for ett systematiskt och effektfullt
jamstélldhetsarbete

Okad kompetens for att genomfora kartliggningar, konskonsekvensanalyser samt
jamstélldhetsintegrering som metodik

Okat genomslag for samtliga jimstilldhetsfragor i beslutande forum

Okad samverkan med Landstinget och Regionférbundet genom linsgemensam
ledning, utvecklingsledare, jimlikhetskommissionen och lénets integrationsrad

Lansstyrelsen bidrar genom att:

Erbjuda stod i form av exempelvis verktyg, kompetensutveckling och
processhandledning till aktdrer som dr anslutna till strategin exempelvis att ta fram
handlingsplaner och integrera HBTQ-fragor

Skapa en digital plattform for informationsspridning, erfarenhetsutbyte och
kunskapsutveckling

Utveckla en organisationsstruktur for de ndtverk som kopplas till jimstédlldhetsarbetet
Tillsammans med Regionforbundet systematiskt sprida malgruppsanpassad kunskap
om jamstélldhetsintegrering

Erbjuda kompetenshdjande insatser via bland annat Prideveckan, konferenser och
nétverk utifrén aktuella fragor

Aktualisera jamstélldhetsfragor for bland annat kommun-, social- och skolchefer i
lanet

3. Avslutning

Alla tjdnar pa jamstédlldhet. Jamstédlldhet innebar att du som individ far béttre och
schyssta mojligheter till bade sjédlvstandighet, utveckling och hilsa. Jamstilldhet &r
bra for alla! Utifran visionen och med hjilp av strategin ”Ett jamstdllt Kalmar lin”
och strdvansmal kan ni paborja er verksamhetsutveckling redan idag. Lycka till med
ert viktiga arbete och glom inte att vi gor det hir tillsammans
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